GASD GCR
Goudse Adviesraad Sociaal Domein Goudse Cliéntenraad

Aan: het college van Burgemeester en Wethouders van de gemeente Gouda
Betreft: advies over nieuwe Beleidsregels Bijzondere Bijstand 2026.

Gouda, 27 november 2025

Geacht college,

Op 7 oktober heeft uw college de Goudse Adviesraad Sociaal Domein (GASD) om advies
gevraagd over de nieuwe Beleidsregels Bijzondere Bijstand 2026. Dit heeft te maken met de
invoering van de Participatiewet in balans — eerste fase. Later heeft de gemeente laten weten
dat de toelichting bij artikel 28 wordt aangepast, omdat de Wet op de huurtoeslag verandert
per 1 januari 2026.

Samen met de Goudse Cliéntenraad (GCR) geven wij hierbij onze reactie.

Onze reactie

Eerder hebben wij al advies gegeven over de Verordening individuele inkomenstoeslag
Gouda 2026, die ook onderdeel is van de nieuwe Participatiewet. Dit is dus opnieuw één
onderdeel van een groter geheel.

De gemeente vraagt later ook nog advies over de re-integratieverordening en de
afstemmingsverordening.

Daarom willen we bij dit advies ook alvast opmerkingen maken over de invoering van de hele
Participatiewet in balans in Gouda. Daar komen we later in dit advies op terug.

Ons advies over de beleidsregels

De nieuwe beleidsregels voor Bijzondere Bijstand passen goed bij de nieuwe manier waarop
jongeren worden ondersteund. Jongeren van 18, 19 en 20 jaar krijgen de aanvulling voortaan
via de algemene bijstand en niet meer via de bijzondere bijstand. Dat is logisch en duidelijk.
Over de overige aanpassingen:

e Tussentijdse toetsing van draagkracht wordt ruimer.

Dit maakt de uitvoering flexibeler. Maar het kan ook betekenen dat eerder toegekende
bijzondere bijstand later vervalt en kan worden teruggevorderd. Wij vragen om hier heel
voorzichtig mee om te gaan.

* Aanpassing door de nieuwe Wet op de huurtoeslag per 1 januari 2026.

Vanaf die datum kan iedereen huurtoeslag krijgen, ongeacht de hoogte van de huur. De
gemeente gaat er van uit dat alleen de toelichting op dit artikel hoeft te worden aangepast.
Dat lijkt ons juist.



Wel vragen wij hoe de gemeente omgaat met huurders die er niet binnen één jaar in slagen
andere woonruimte te vinden. Wij vertrouwen er op dat de gemeente dan soepel zal zijn.
Verder hebben wij geen opmerkingen.

Opmerkingen over de invoering van de Participatiewet in balans (fase 1 en 2)
In 2026 begint de uitvoering van de Participatiewet in balans. Het doel is: meer participatie,
eenvoudiger regels en meer ruimte voor professionals.
De eerste maatregelen gelden vanaf 1 januari 2026.
In fase 2, vanaf 1 januari 2027, komen meer mogelijkheden. Sommige hiervan mogen al in
2026 worden ingevoerd (gedoogjaar).
Wij waarderen het dat de gemeente al per 1 januari 2026 begint met:
¢ het recht op het eigenstandig vormgeven van de participatie;
e hetinvoeren van een stimuleringspremie voor jongeren.
In fase 2 komen nog meer mogelijkheden, zoals:
e ruimere bijverdiengrenzen (dit kan al per 1 januari 2026 voor jongeren tot 27 jaar; we
begrijpen dat dit nog door de gemeente wordt onderzocht).
e maatschappelijke participatie en ondersteuning daarvan (komt in een verordening die
in de tweede helft van 2026 gepland is).
Wij vragen de gemeente om, als het kan, deze maatregelen al in de loop van 2026 te starten.

Werkinstructies en communicatie
De verruiming van de professionele beoordeling en maatwerk komt tot uitdrukking in nieuwe
‘kan-bepalingen’, die eigen invulling mogelijk maken. De gemeente komt met werkinstructies
voor onder andere:

e de 4-weken zoektermijn voor jongeren,

e de verkorte aanvraagprocedure,

e bijstand met terugwerkende kracht,

e het recht op eigen invulling van participatie.
Wij vinden dat er extra aandacht moet zijn voor duidelijke voorlichting.
We stellen voor om de werkinstructies openbaar te maken, zodat iedereen weet welke
ruimte er is en hoe die wordt gebruikt. Het gaat immers om belangrijk ‘materieel recht’. Dit
is vooral belangrijk voor mensen die cliénten helpen, zoals juridische dienstverleners, het
sociaal team, onafhankelijke cliéntondersteuners en vrijwilligers.

Tot slot

De komende tijd komen er veel kansen én uitdagingen met de nieuwe Participatiewet.

Wij willen daarom graag in de loop van 2026 met u in gesprek over hoe de invoering verloopt
en wat de eerste ervaringen zijn.

Met vriendelijke groet,

Ton de Korte
Voorzitter GASD/GCR



