Verslag van de GASD-vergadering op 25 juni 2026  
NMC
19:30 -21:30

Aanwezig; Ton de Korte vz, Annet Keijzer, Mohamed Fallah, Gerard Schotanus en Annet Keizer, ambtelijke ondersteuning en Kees van der Spek (verslag)
Bij agendapunt 1 en 4: twee beleidsambtenaren van de Gemeente Gouda
M.k.a. Linda Boot  en Petra Hamm
GCR niet aanwezig

1. Opening, 4.  Bezoek ambtenaren over inburgering
Beleidsadviseurs van de Gemeente schuiven aan voor het onderwerp inburgering. Toegelincht wordt wat de gemeente doet op het terrein van de inburgering.
Later dit jaar zal de gemeente advies vragen over een aanpassing van de beleidsregels inburgering.
Het gaat als eerste groep om statushouders die een inburgeringsplicht hebben. Bij deze groep ligt de grootste verantwoordelijkheid van de gemeente. 
Tweede groep bestaat uit gezinsmigranten en overige migranten. 
De wet legt de gemeente taken op:
- arbeidsmarktparticipatie
- participatiesamenwerkingstraject;
- kennis Nederlandse maatschappij (inburgeringsexamen).
Uitgelegd wordt hoe de Wet inburgering en de Participatiewet zich tot elkaar verhouden, er is een zeker spanningsveld.  Consulenten inburgering werken nauw samen met de consulenten inkomen en werk . 
Als een statushouder in een gemeente komt wonen start men direct met een ‘regeldag’ (aanvragen voor ‘van alles’). Daarna vindt de ‘brede intake’ plaats, dan begint het inburgeringstraject uitmondend in een Plan Inburgering en Participatie (pip). 
Daarbij wordt Vluchtelingenwerk ingeschakeld. Vanaf het moment dat het inburgeringsplan is ingeleverd geldt een termijn van drie jaar voor het volgen van het traject. 
Er zijn drie leerroutes (percentages voor Gouda):
- Onderwijsroute ( MBO via Albedacollege, HBO-universitair via Erasmus (12%)
- B1-route (65%)
- z-route (vooral mensen die eerst moeten alfabetiseren) (23%).
Besproken wordt hoe de verschillende trajecten ‘lopen’ en over mogelijke bijstelling/sancties/drukmiddelen.  Als het traject is afgerond komt er een vervolg: opleiding, werk of PW. 

Het nieuwe migratiepact heeft gevolgen; verblijfsvergunningen worden in de toekomst maar voor drie jaar afgegeven.

Er komt komend een aanpassing van de beleidsregels om bestaande knelpunten op te lossen; dit is nu nog niet concreet. De gemeente gaat eerst evalueren De voorgenomen aanpassing zal aan ons worden voorgelegd voor advisering. 

Een presentatie (gesprek vond niet plaats aan de hand van de presentatie) zal worden nagestuurd. 
 
2. Vaststelling agenda (bijlage 1)
De agenda wordt vastgesteld.

3. Verslag en mededelingen vergadering 28 mei  2025 (bijlage 2 ,3) 	
Het verslag wordt vastgesteld, met dank aan Linda.
Naan aanleiding van:
* Annet heeft navraag gedaan ivm het mogelijke onderwerp voor een spontaan advies ‘toegang tot de gemeente’; zij zal worden teruggebeld.
* Ton heeft nog met de ‘mannen  van  het Noodfonds’ gesproken,  geconcludeerd wordt dat onze betrokkenheid na het overleg met hen en met ons is afgerond. 
- Kennismaking met de nieuwe wethouders, volgt later dit jaar.
- Afhandeling factuur.
- Ambtelijke vertegenwoordiger is in december afwezig, en zal niet worden vervangen. 
- Annet gaat vanaf september fulltime werken en gaat zien hoe dat in te passen met de GASD-activiteiten 
- Gerard zal de volgende keer over het Radenoverleg van heden terugkoppelen.
- Ton is bij het afscheid van de wethouders geweest
- 7 juli is de Wijksafari (Annet gaat mee), daaraan voorafgaand is de sirenelunch in het NMC
- Ton gaat met alle GASD-leden praten en het rooster gaat rond;
- Ton en Kees zijn op  bij een bijeenkomst over de nieuwe huisvestingsverordening geweest. De vierjaarlijkse vernieuwing is in voorbereiding en zal aan ons worden voorgelegd. Daarbij zal worden meegenomen aanpassingen in verband met de nieuwe Wet versterking regie volkshuisvesting.
 
5. A. Terugblik bezoek aan Grow-up!
Naar aanleiding van: Is het geen idee om daar een spontaan advies te geven over Gouda als jongerenvriendelijke stad. Daar gaan we over nadenken. Dat zou met bijdragen van jongeren moeten gebeuren. Wordt vervolgd in september. 
B. IN- Gouda lustrumbijeenkomst: 9 juni
Goed bezocht.

6.  Samenlevingsakkoord 
Algemeen gevoelen is dat het op vrijwel alle punten weinig concreet is. We nemen het stuk voor kennisgeving aan. 

7. Adviezen: juni/juli
De Gemeente heeft advies gevraagd over een wijziging van de Re-integratieverordening Gouda 2026 en over de Re-integratieregeling Gouda 2026. Eerste indruk is dat het om een beperkte technische wijziging gaat, termijn loopt tot 1 september. 
Kees zal in samenspraak met Gerard en Annet een advies voorbereiden.

8. Rooster 2027
Akkoord. Vergaderlocaties in het Huis van de Stad worden aangepast. 

9. Bezoek aan gemeenteraad: https://gouda.bestuurlijkeinformatie.nl/Calendar : 
-  Sirene lunch 6 of  7 juli  

10.  Cursussen
Kees zal zich aanmelden voor een webinar over het Integrale Zorgakkoord in oktober.

11.  Rondvraag 
In september zullen de ‘Monitor-gemeentelijke=adviesraden-sociaal-domein en de Masterthesis van Nina Selen worden geagendeerd.

12.  Sluiting

